REGLAMENTO-TIPO DE DEPARTAMENTOS

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid en su sesion del
19 de diciembre de 2013 y modificado en su sesién de 26 de marzo de 2015)

Capitulo 1l
Organos Unipersonales
Seccidén primera
Del Director de Departamento

Articulo 13.- Naturaleza

Los Directores de Departamento ostentan la representacion de éste y ejercen las funciones de
direccion y gestidon ordinaria del mismo. Su nombramiento corresponde al Rector a propuesta
del Consejo de Departamento.

Articulo 14.- Eleccidn, cese, dimision

1. El Director de Departamento serd elegido por el Consejo de Departamento de entre
profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad Politécnica de Madrid y con
régimen de dedicacién a tiempo completo.

2. La eleccion de Director de Departamento se producira en sesidén extraordinaria del Consejo
de Departamento convocada al efecto por el Director del Departamento, con ese Unico punto
del orden del dia.

3. Sera proclamado en primera vuelta el candidato que logre mds de la mitad de los votos
validamente emitidos, y en segunda vuelta, a la que concurrirdn solamente los dos candidatos
mas votados, y que se celebrard a continuacién, el que obtenga mayoria simple de votos y al
menos un tercio de los votos validamente emitidos. En caso de empate se resolvera a favor del
perteneciente al cuerpo docente de mayor categoria y, a igualdad de esta, a favor del
candidato de mayor antigliedad en el cuerpo en la Universidad Politécnica de Madrid. En el
supuesto de una sola candidatura, Unicamente se celebrard la primera vuelta. La tramitacion
del nombramiento por el Rector se efectuara por el Director o Decano de la Escuela o Facultad
a la que esté adscrito el Departamento.

4. Procedera su cese extraordinario en el caso de que prospere mocidn de censura suscrita por
al menos un tercio de los miembros del Consejo de Departamento, que obtenga el voto
favorable de al menos los dos tercios de sus componentes. Serd votada en sesion de Consejo
de Departamento celebrada en el plazo de veinte dias siguientes a su presentacion. Se
aceptard su dimisién a peticidn propia, sin perjuicio de la obligacion de permanecer en
funciones hasta la toma de posesion de su sucesor.

5. El mandato del Director de Departamento tendrda una duracién de cuatro afos. La
convocatoria de eleccion se realizard al menos quince dias antes de la finalizacién de su
mandato.

6. En caso de ausencia, enfermedad, cese, abstencién o recusacion del Director de
Departamento, asumird interinamente sus funciones el Subdirector, o el Secretario en su
defecto. Esta situacion deberd comunicarse al Consejo del Departamento y en ningun caso
podrd prolongarse mas de seis meses consecutivos.



