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Normativa para la regulacién de reconocimiento honorifico
al personal docente jubilado de la Universidad Politécnica de Madrid
(Aprobada en Consejo de Gobierno el 28 de septiembre de 2017)

La figura de Profesor Ad Honorem esta regulada en la Universidad Politécnica de Madrid con el
Reglamento de Profesor “AD HONOREM” aprobado por el Consejo de Gobierno, del 22 de
diciembre de 2005.

En este reglamento, en su punto 6 se especifica:

6. Excepcionalmente y en nimero limitado podran ser nombrados Profesores “Ad Honorem?”,
personas de relevante prestigio profesional que se encuentren en la situaciéon de jubilacion.
En los dltimos afios, se ha hecho uso de este punto para el nombramiento como Profesor Ad
Honorem de profesores jubilados de la Universidad, hasta el punto de que en este momento
la mayor parte de esta figura de profesorado es personal jubilado de la Universidad.

El incremento de jubilaciones esperadas para los proximos afios (ver figura 1), unido a una vida
laboral media en la UPM superior a los 30 afios, hace prever un incremento aun mayor de
peticiones desde los Departamentos de nombramientos como Profesor Ad Honorem de

personal jubilado de la Universidad.
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Figura 1. Distribucicn de profesores con vinculacion permanente por edades

De forma similar, se espera también un incremento significativo de peticiones de
reconocimiento de Profesores Eméritos.

Parece, por tanto, conveniente definir el significado de la condicién de jubilado honorifico y
dotarnos de un procedimiento lo mas nitido posible para el acceso a esta condicion,
entendiendo estas figuras como una distinciéon para aquellos profesores con un historial
académico muy relevante y/o de prestacion de servicios destacados a la Universidad
Politécnica de Madrid.

La Universidad Politécnica de Madrid, pretende distinguir a aquellos profesores que han llegado
a la edad obligatoria de jubilacién y cuentan con un historial académico muy relevante y de
prestacion de servicios destacados en la UPM destacandoles como jubilados honorificos en una
de las siguientes figuras:
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1. Profesores Eméritos.
2. Profesores Ad Honorem

Los Departamentos en que se vaya a producir la jubilacion del funcionario docente, si aprecia
que dicho funcionario retine las condiciones de ser nombrado jubilado honorifico bien como
Profesor Emérito o como Profesor Ad Honorem, y cuente con el apoyo de al menos dos tercios
de los asistentes al Consejo de Departamento, lo propondra a la Junta del Centro para su
consideracion.

Las Juntas de Centros evaluaran dichas propuestas, y tramitaran las que resulten aprobadas.
La solicitud de nombramiento de estas figuras de profesorado ira dirigida al Rector de la UPM y
sera realizada por los Centros antes del dia 30 de marzo de cada afio.

1.- Profesores Eméritos.

La regulaciéon de la figura de profesor emérito en la Universidad Politécnica de Madrid, se lleva
a cabo por medio del “Convenio colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral”
subscrito por las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, y por el reglamento de
NORMATIVA PROFESORES EMERITOS (Aprobada en Consejo de Gobierno de 9 de junio de 2016)
de la Universidad Politécnica de Madrid.

En el convenio colectivo, se establecen las condiciones de contratacion para profesores
eméritos, siendo los rasgos mas destacados los siguientes:

Art. 11.1 Los contratos de profesor Emérito tendran una duracién determinada

Art-11.6. La duracioén de los contratos del Profesor Emérito sera de un afo, prorrogables por
otros dos periodos de un afio cada uno. En todo caso estos contratos no pueden superar el
2% de la plantilla de personal docente contratado.

Articulo 18.1. Los Profesores Eméritos seran contratados siempre a tiempo parcial, con una
retribucion maxima de 817.71 €/mes, referida a seis horas lectivas y seis de tutorias y
atencion al alumnado. Las retribuciones por dedicacion parcial, inferior a seis horas lectivas y
seis de tutorias y atencién a alumnos, seran proporcionales a las indicadas en el apartado
anterior.

En la normativa de la UPM, se complementa lo anterior indicando:

Articulo 1.

Los Profesores Eméritos no podran desempefiar ningln cargo académico o de gestion, ni
podran ejercer funciones de representacion en los érganos colegiados de la UPM; tampoco
podran solicitar ningun proyecto financiado por la Universidad Politécnica de Madrid;
ademas, sus actividades no se tendran en cuenta en los modelos de actividad, ni a la hora
de contabilizar las mismas para financiar a los Departamentos y Centros.

Salvo lo estipulado en el art. 9 de la presente normativa, la condicion de Profesor Emérito
sera honorifica y no conllevara remuneracion alguna.
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Articulo 2.

1. Los Profesores que sean nombrados Eméritos, a propuesta de los Departamentos,
podran realizar, si_el Departamento estd conforme y lo autoriza, tareas de tutoria a los
alumnos y asesoramiento a la Comunidad Universitaria, asi como impartir conferencias o
seminarios de forma no reglada. Este tipo de actividad no exigird establecer una
relacion contractual con el Profesor Emérito por parte de la Universidad, y su autorizacion,
para ser realizada, tendra que ser solicitada anualmente, durante el Ultimo trimestre
académico, a la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, con el visto bueno
del Centro, donde se va a desarrollar la actividad.

En consecuencia, con caracter general la condicion de Profesor Emérito en la UPM sera
honorifica y no conllevara remuneracion alguna, no podran desempefiar ningun cargo
académico o de gestion, ni podran ejercer funciones de representacion en los érganos
colegiados de la UPM; tampoco podran solicitar ni participar en proyectos de investigacion; y
sus actividades no se tendran en cuenta en los modelos de actividad, ni a la hora de
contabilizar las mismas para financiar a los Departamentos y Centros.

Estos profesores podran realizar, si el Departamento esta conforme y lo autoriza, tareas de
tutoria a los alumnos y asesoramiento a la Comunidad Universitaria, asi como impartir
conferencias o seminarios de forma no reglada. Su autorizacién, para ser realizada, tendra que
ser solicitada anualmente, durante el Ultimo trimestre académico, a la Comisibn Permanente
del Consejo de Gobierno, con el visto bueno del Centro, donde se va a desarrollar la actividad.
Este tipo de actividad se realizard en su caso sin una relacion contractual con el Profesor
Emeérito por parte de la Universidad.

Cuando se cumplan las condiciones excepcionales del articulo 9 de la normativa de la UPM;
podra contratarse a los profesores Eméritos.

Los Profesores Eméritos contratados lo seran siempre a tiempo parcial, con una dedicacion
maxima de seis horas lectivas y seis de tutorias y atencion al alumnado. Las retribuciones por
dedicacion parcial, inferior a seis horas lectivas y seis de tutorias y atencion a alumnos, seran
proporcionales a las horas de dedicacion.

La duraciéon de los contratos de Profesor Emérito sera de un afio, prorrogables por otros dos
periodos de un afio cada uno. En todo caso estos contratos no pueden superar el 2% de la
plantilla de personal docente contratado de la Escuela/Facultad proponente.

Los profesores eméritos contratados de la UPM, podran concurrir, como investigador, a todo
tipo de convocatoria competitiva de Proyectos de Investigacion Nacionales o
Comunitarios, siempre que lo permitan las convocatorias, y con la restriccion de personal
laboral contratado a tiempo parcial, lo que imposibilita su participacion como investigador
principal.

Estos profesores, podran proponer la realizacion de proyectos, o actividades, bajo su
direccién, con empresas privadas, al amparo del articulo 83. Estas actividades habran de
completarse en el periodo de duraciéon de su contrato.
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Para facilitar los tramites de nombramiento de Profesor Emérito Honorifico y en su caso
considerar la formalizacion de contrato y que tenga vigencia cuando se inicie el curso
siguiente, las solicitudes de Profesor Emérito deberan presentarse antes del 30 de marzo.

Norma adicional

Como norma adicional, se limita el nUmero de profesores eméritos en las Escuelas/Facultad, al 2
% del personal contratado. Dado el caracter vitalicio de esta figura, se consideraran para el
computo los profesores nombrados en los tres afios precedentes.

2.- Profesores Ad Honorem

De acuerdo con lo comentado anteriormente, la figura de Profesor Ad Honorem esta regulada
en la Universidad Politécnica de Madrid con el Reglamento de Profesor “AD HONOREM”
aprobado por el Consejo de Gobierno, del 22 de diciembre de 2005.

En lo referente al personal jubilado de la Universidad Politécnica de Madrid, se modifica el
articulo 2 de la siguiente forma:

Articulo 2.

1.- Para que un profesor jubilado pueda ser nombrado Profesor Ad Honorem, de la UPM sera
necesario:

a) Haber prestado servicios en Universidades Publicas durante un minimo de veinte
afos de los cuales, al menos los cinco ultimos lo habran sido en la UPM como profesor
funcionario de los Cuerpos Docentes en activo, en régimen de dedicaciéon a tiempo
completo.

b) No haber sido sujeto a sancién firme de caracter administrativo durante la
prestacion de servicios a la Universidad.

c) Poseer un historial académico o de investigacion o creacion artistica o deportiva
de extraordinario relieve. En el historial académico se tendran también en cuenta los
cargos de gestion desempefiados.

2.-Procedimiento para la solicitud y nombramiento de Profesor Ad Honorem para personal

jubilado de la UPM

Los Departamentos en que se vaya a producir la jubilaciéon del funcionario docente, si aprecia
gue dicho funcionario retine las condiciones de ser nombrado Profesor Ad Honorem, y cuenta
con el apoyo de al menos dos tercios de los asistentes al Consejo de Departamento, Io
propondré a la Junta del Centro para su aprobacion.

Las Juntas de Centros evaluaran dichas propuestas, y tramitaran las que resulten aprobadas.

La solicitud de nombramiento de Profesor Ad Honorem para el personal jubilado, ira dirigida al
Rector de la UPM y sera realizada por los Centros antes del dia 30 de marzo de cada afio.
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El trdmite consistira en enviar al Vicerrectorado correspondiente, como minimo, la siguiente
documentacion:

a) La solicitud por parte del candidato a Profesor Ad Honorem.

b) Curriculum Vitae de dicho profesor, en el que se destaquen tanto los méritos docentes e
investigadores como los servicios de especial relevancia prestados a la UPM.

C) Informe razonado del Consejo del Departamento en el que prestase sus servicios en el
momento de la jubilacién, o en su caso, de aquellos Consejos de Departamentos en |os
qgue haya prestado sus servicios. (Debera estar ratificado al menos por dos tercios de los
asistentes al Consejo de Departamento)

d) Informe razonado de la Junta de Centro, haciendo constar los méritos de especial
relevancia que aconsejen su nombramiento.

e) Memoria explicativa de las actividades a realizar, justificando el interés de éstas, con
designacion del centro y de las fechas de realizacion de dichas actividades, teniendo en
cuenta que de acuerdo con el articulo 1.2 del reglamento, cada Profesor “Ad Honorem”
podra impartir un maximo de diez clases o conferencias, dentro del mismo curso
académico

Articulo 3.

Para estos profesores, se modifica el articulo 3.3 de la normativa, relativo a la duraciéon de la
designaciéon como Profesor Ad Honorem, de la siguiente forma;

3.- Dicha designacion sera de un afio académico, prorrogables por otros dos periodos de
un afio académico cada uno. En todo caso no pueden superar el 2% de la plantilla de
personal docente contratado de la Escuela/Facultad solicitante.

Tal y como se establece en los articulos 4 y 6 de la normativa:

Articulo 4.

1.- La actividad del Profesor “Ad Honorem” no dara derecho a retribucién alguna por
parte de la Universidad.

2.- La relacién juridica del Profesor “Ad Honorem” sera de Derecho Administrativo,
considerandose como actividad realizada a titulo de benevolencia.

Articulo 6.-
El desempefio de la actividad propia de los Profesores “Ad Honorem” no tendra la
consideracion de actividad docente, sino el caracter de imparticion de conferencia, a los

efectos del art. 19 h.) de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Esta normativa sera de aplicacion al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad Politécnica de Madrid

Disposicién Transitoria.
De manera excepcional, para el presente curso, se aceptaran como validas todas las
solicitudes de designacion de Profesor Ad Honorem presentadas por las Escuelas/Facultad, que

correspondan a profesores jubilados con menos de tres afios académicos como Profesor Ad
Honorem.
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