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La Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, establecido un
nuevo marco juridico a partir del cual ha de llevarse a cabo la transformacién de la
Universidad espafola, a la que corresponde el servicio publico de la educacién superior
mediante la docencia, el estudio y la investigacion. Para dicha renovaciéon de la vida
académica, el factor central es, que duda cabe, el profesorado y, dentro de él, perteneciente
a los Cuerpos docentes universitarios.

Para ello, la mencionada Ley, en su titulo quinto, dedicado al profesorado, establece las
bases de un nuevo régimen juridico para el mismo, que ha de estar presidido por los
principios de prestacion de un auténtico servicio publico a los intereses generales de toda la
comunidad nacional y de sus respectivas Comunidades Auténomas, y de respeto a la accién
transformadora de las Universidades en ejercicio de su autonomia.

Por ello también el articulo 44.1 de la Ley de Reforma Universitaria dispone que «el
profesorado universitario se regira por la presente Ley y sus disposiciones de desarrolloy,
subsidiariamente por la legislacién de funcionarios que les sea de aplicacion y, en su caso,
por las disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren las Comunidades Autébnomas y por
los Estatutos de su Universidad. El orden jerarquico normativo establecido en ese precepto
ha sido completado por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en cuyo articulo 1.2 se dispone que «en aplicacion de esta Ley podran
dictarse normas especificas para adecuarla a las peculiaridades del personal docente e
investigador», asi como por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que otorga en tratamiento
diferenciado a la funcién docente universitaria.

Parece, pues, claro que es voluntad de la Ley y del legislador establecer un régimen
funcionarial propio y separado para la funcién docente universitaria, régimen que, integrado
en el general de la funcién publica, tenga autonomia suficiente para poderlo adaptar a las
evidentes peculiaridades de sus funciones y tareas, respetando siempre la legislaciéon
general aplicable. Es precisamente en este Real Decreto donde, en desarrollo de la norma
anteriormente citada, se regula el régimen juridico de la funcion docente universitaria.

Partiendo de la simplificacion en cuatro Cuerpos docentes, que la Ley de Reforma
Universitaria establece en su articulo 33, y de la distribucion de competencias y atribuciones
que la misma realiza, en el presente Real Decreto se dictan las medidas generales
necesarias para el ejercicio de dichas competencias por los 6rganos rectores de la vida
académica universitaria respecto a su profesorado, tales como la de elaboracién de las
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plantillas, medidas generales de Administracion del profesorado y tramites para los
nombramientos.

Teniendo en cuenta que, conforme al articulo 45.1 de la Ley de Reforma Universitaria,
«el profesorado universitario ejercera sus funciones preferentemente en régimen de
dedicacién a tiempo completo», en este Real Decreto se establecen los diferentes
regimenes de dedicacion y la organizacion de la docencia, asi como el régimen retributivo
del profesorado, conforme a las previsiones de su articulo 46.

Por lo que se refiere a las situaciones de los docentes universitarios se procede al
tratamiento reglamentario de las de servicio activo y excedencia voluntaria, asi como de las
comisiones de servicio, extremos que se completan con el establecimiento de un sistema de
licencias a efectos de potenciar la investigacion y la movilidad del profesorado.

Por ultimo, se sientan las bases del régimen disciplinario del profesorado universitario,
concretando el régimen general establecido en nuestro ordenamiento para las diferentes
Administraciones Publicas, todo ello sin merma de las atribuciones que la Ley de Reforma
Universitaria deposita en el Rector en cuanto maxima autoridad académica de la Universidad
a la que representa.

De otra parte, no podia dejarse de hacer una mencién, aunque solo fuera a efectos
recordatorios de la propia Ley de Reforma Universitaria, a las figuras del Profesor asociado y
Profesor visitante, regulandose en cambio la nueva figura del Profesor emérito —bien
conocida, sin embargo, en otros sistemas universitarios—, conforme al mandato contenido en
la disposicion adicional séptima de la Ley 30/1984, ya citada.

En su virtud, oida la Comisién Permanente de la Junta Nacional de Universidades, previo
informe del Consejo Nacional de Educacion y de la Comisién Superior de Personal, de
acuerdo con el Consejo de Estado, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 30 de abril de 1985,

DISPONGO:

TITULO PRIMERO

De los Profesores pertenecientes a los Cuerpos de funcionarios docentes
universitarios

Articulo 1. Los Cuerpos docentes universitarios.

1. El profesorado de las Universidades esta constituido por funcionarios docentes de los
siguientes Cuerpos:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores titulares de Universidad.

c) Catedraticos de Escuelas Universitarias.

d) Profesores titulares de Escuelas Universitarias.

2. Los funcionarios docentes a que alude el presente articulo se regiran por lo
establecido en la Ley de Reforma Universitaria, en el presente Real Decreto y demas
normas que la desarrollen, asi como por la legislacién de funcionarios que les sea de
aplicacién y, en su caso, por las disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren las
Comunidades Auténomas y por los Estatutos de su Universidad.

Articulo 2. Competencias.

1. Los érganos competentes de la Universidad ejerceran, en relacién con su profesorado,
las competencias que les atribuyen los articulos 3.2 e) y 44.2 de la Ley de Reforma
Universitaria y cualquier otra que le atribuya la legislacién en vigor.

2. El Estado y las Comunidades Autonomas ejerceran las competencias siguientes:

a) Las que respectivamente les reconocen los articulos 44.1 y 45.1 de la Ley de Reforma
Universitaria.

b) La fijacion del régimen retributivo, a efectos de asegurar su uniformidad, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley de Reforma Universitaria.
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c) La gestién del régimen de derechos pasivos y de Seguridad Social.

d) Las sanciones de separacion del servicio que, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 44.2 de la Ley de Reforma Universitaria, seran impuestas por el 6rgano competente
segun la legislacion de funcionarios, a propuesta del Consejo de Universidades.

e) Cualquier otra que les atribuya la legislacién en vigor.

Articulo 3. Medidas generales de administracion del profesorado.

1. Cada Universidad establecera anualmente en el estado de gastos de su presupuesto
su plantilla de profesorado, en la que se relacionaran debidamente clasificadas todas las
plazas de profesorado, incluyendo al personal docente contratado.

2. Las modificaciones en la plantilla podran acordarse a tenor de lo dispuesto en los
articulos 47.3 y 55 de la Ley de Reforma Universitaria.

3. Las Universidades mantendran actualizados los datos relativos a su profesorado. A tal
fin, en la hoja de servicios de los Profesores se hara constar, al menos, los servicios
prestados por el interesado, actos de nombramiento, comisiones, remuneracion y demas
incidencias de su relacion de servicios, asi como las licencias, méritos obtenidos y sanciones
impuestas a cada Profesor. Los interesados podran obtener en cualquier momento copia
certificada de sus hojas de servicios.

4. Cuando un Profesor obtenga por concurso plaza en otra Universidad, la Universidad
de origen facilitara a la de destino copia certificada de la hoja de servicios.

5. En el Consejo de Universidades deberan constar los datos mas relevantes de los
integrantes de los Cuerpos docentes de las Universidades y, en todo caso, su situacion
administrativa, Universidades donde prestan servicios, Departamentos y é&rea de
conocimiento correspondiente.

6. La Administracion del Estado y, en su caso, de las Comunidades Auténomas,
mantendran una hoja de servicios actualizada de los funcionarios de los Cuerpos docentes
de las Universidades, en la que debera constar todas las incidencias de la carrera
administrativa de los mismos, a cuyo efecto las Universidades deberan facilitar cuanta
informacion les sea solicitada.

Articulo 4. Nombramientos.

1. Los nombramientos de los Profesores de los Cuerpos a que alude el apartado 1 del
articulo primero seran efectuados por el Rector de la Universidad que convoca el concurso
que da origen al nombramiento, que lo pondra en conocimiento del Consejo de
Universidades.

2. Dichos nombramientos seran comunicados por el Consejo de Universidades al
Registro Central de Personal a efectos del otorgamiento del nimero de Registro de Personal
de los Cuerpos respectivos y, en su caso, al de la correspondiente Comunidad Auténoma,
publicandose en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la Comunidad Auténoma.

3. Cuando un Profesor, en virtud de concurso, pase a ocupar una plaza del Cuerpo a que
pertenece, pero en otra Universidad, el Rector de ésta procedera a recabar de aquélla el
expediente administrativo. El nombramiento de la Universidad de origen tendra plenos
efectos en la de destino, limitandose ambas a dar la baja y alta respectiva en las plazas de
su plantilla.

4. Cuando en virtud de concurso se acceda de un Cuerpo docente a otro, se procedera
al nombramiento en los términos sefalados en este articulo reconociéndose, a los efectos
que procedan, el tiempo de servicios prestados con anterioridad a la Universidad o a las
restantes Administraciones Publicas.

Articulo 5. Situaciones.

1. Los funcionarios de los Cuerpos docentes universitarios estaran en servicio activo
cuando, en virtud de nombramiento, ocupen una plaza de las plantillas de la Universidad.

2. Las restantes situaciones administrativas previstas en la legislacion general de
funcionarios seran también de igual aplicacién a los docentes universitarios.

3. El reingreso al servicio activo en su Universidad y plaza del profesorado en situacion
de servicios especiales, tendra que producirse en el plazo maximo de un mes a contar desde
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la fecha en que cese la circunstancia que justificd dicha situacion y, de no producirse la
reincorporacion, pasara a la situacién de excedencia voluntaria.

4. El reingreso al servicio activo de los excedentes voluntarios se producird con la
superacion por los mismos de los concursos que cualquier Universidad celebre para la
provision de plazas de profesorado del Cuerpo al que pertenezca el Profesor excedente o de
cualquier otro.

No obstante lo anterior, por una sola vez y siempre que no transcurran cinco afios en
situacion de excedencia voluntaria, el Rector, en las condiciones que estatutariamente se
determinen, podra adscribir provisionalmente a plaza vacante a los excedentes voluntarios
de esa Universidad, quienes vendran obligados a participar en cuantos concursos se
convoquen para cubrir plazas de su area de conocimiento, perdiendo la adscripcion
provisional caso de no hacerlo.

5. Las Universidades que, al amparo del articulo 10.3 de la Ley de Reforma Universitaria,
tengan establecidos Convenios de colaboracion con otras Instituciones docentes o
investigadoras, podran autorizar a su personal a desarrollar su actividad en estas
Instituciones por periodos definidos de tiempo, previa aprobacion por los érganos de
gobierno correspondientes y en los términos que establezca el Convenio. Igualmente, las
Universidades podran acoger a los investigadores/profesores de las otras Instituciones en
los mismos términos y condiciones.

Articulo 6. Comisiones de servicio para Universidades.

1. A peticién de una Universidad u Organismo publico, los Rectores podran conceder
comisiones de servicio al profesorado por un curso académico, renovable, conforme a lo
dispuesto en las normas estatutarias de la respectiva Universidad.

2. La retribucion de los Profesores en situacion de comision de servicios correra siempre
a cargo de la Universidad u Organismo publico receptor.

Articulo 7. ° Nombramiento de interinos.

1. Toda plaza vacante que sea ocupada interinamente durante mas de un afo debera
ser convocada a concurso por la Universidad respectiva. A estos efectos debera entenderse
que el pase de un funcionario a la situacién de servicios especiales no deja su plaza
vacante, no obstante el posible nombramiento de interino.

2. El nombramiento del nuevo titular de una plaza que estuviera ocupada interinamente o
el reingreso a la misma de su titular determinara el cese automatico del funcionario interino.

Articulo 8. Licencias a efectos de docencia e investigacion.

1. Las Universidades podran conceder licencias por estudios a sus Profesores para
realizar actividades docentes o investigadoras vinculadas a una Universidad, Institucion o
Centro, nacional o extranjero, de acuerdo con los requisitos y con la duracion establecidos
en sus Estatutos, en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Los Profesores que al menos durante dieciocho meses hayan permanecido ausentes
de la docencia o la investigacion por causa de enfermedad, accidente, comision de servicios
para Entidad no académica o en situacion de servicios especiales, tendran derecho a
disfrutar de una licencia para dedicarse a tareas de perfeccionamiento docentes e
investigadoras, por un tiempo no superior a tres meses, durante los cuales recibira la
totalidad de las retribuciones que percibiria estando en régimen de dedicacién a tiempo
completo sin que, en ningun caso, sea de aplicacion lo dispuesto en el parrafo segundo del
siguiente apartado 3.

3. Las Universidades fijaran las retribuciones a percibir por los Profesores que disfruten
de una licencia por estudio, pudiendo llegar aquéllas en atencion al interés cientifico y
académico del trabajo a realizar, hasta la totalidad de las que venia percibiendo el Profesor
cuando la duracién de la licencia por estudios sea inferior a tres meses. Cuando dichas
licencias sean de una duracién inferior a un ano, las Universidades podran reconocer al
Profesor autorizado hasta el 80 por 100 de las retribuciones que venia percibiendo, en
atencién, asimismo, al interés cientifico y académico del trabajo a realizar.

Las licencias para periodos superiores a un afo o las sucesivas que, sumadas a las ya
obtenidas durante los cinco ultimos afios, superen dicho periodo, no daran lugar al
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reconocimiento de retribucidn alguna. Para este ultimo computo no se tendran en cuenta las
licencias que no excedan de dos meses.

4. En la concesion de licencias por estudios se fijara con precision el tiempo de duracion
del trabajo a realizar, retribuciones a percibir por cualquier concepto e institucion y demas
condiciones de disfrute.

Articulo 9. Régimen de dedicacion.

1. Los Estatutos de las Universidades fijaran, de acuerdo con lo establecido por la Ley de
Reforma Universitaria y en el presente Real Decreto, las obligaciones del profesorado segun
sea su régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial.

2. El profesorado universitario ejercera sus funciones preferentemente en régimen de
dedicacion a tiempo completo. La dedicacion sera en todo caso compatible con la realizacion
de proyectos cientificos, técnicos o artisticos, a que se refiere el articulo 11 de la Ley de
Reforma Universitaria, de acuerdo con el Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, que
desarrolla el articulo 45.1 de la citada Ley.

3. La duracion de la jornada laboral de los Profesores con régimen de dedicacion a
tiempo completo sera la que se fije con caracter general para los funcionarios de la
Administracién Publica del Estado y se repartira entre actividades docentes e investigado-
-ras, asi como de atencion a las necesidades de gestion y administracion de su
Departamento, Centro o Universidad, de acuerdo con lo que se establece en el apartado 9
de este articulo.

Para los Profesores con régimen de dedicacion a tiempo parcial sera la que se derive de
sus obligaciones tanto lectivas como de tutorias y asistencia al alumnado.

4. Las obligaciones docentes del Profesorado seran, semanalmente, las que a
continuacion se expresa:

a) Para los Profesores con régimen de dedicacion a tiempo completo, de ocho horas
lectivas y seis horas de tutorias o asistencia al alumnado, que en el caso del personal
sanitario podran realizarse en hospitales concertados, salvo para los Profesores titulares de
Escuela Universitaria, que serd de doce horas lectivas y seis de tutorias o asistencia al
alumnado.

b) Para los Profesores con régimen de dedicacion a tiempo parcial, entre un maximo de
seis y un minimo de tres horas lectivas, y un numero igual de horas de tutoria y asistencia al
alumnado, todo ello en funcién de las necesidades docentes e investigadoras de la
Universidad.

5. Los Profesores vendran asimismo obligados a participar en la evaluacion de las
pruebas de acceso a la Universidad, de acuerdo con lo que en este sentido establezca cada
una de ellas.

6. Conforme a lo establecido en los Estatutos, las horas lectivas a las que se refiere el
apartado cuarto de este mismo articulo se distribuiran de acuerdo con las necesidades
docentes de los Departamentos, con excepcidn, en todo caso, de las actividades derivadas
de los contratos a que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

7. Los Departamentos, en atencion a las necesidades de investigacién, de acuerdo con
las normas que establezca la Universidad, podran eximir parcial o totalmente de las
obligaciones docentes a algunos de sus Profesores por un tiempo maximo de un afio. En
estos supuestos, los Departamentos deberan arbitrar las sustituciones pertinentes, sin que
en ningun caso ello pueda justificar incremento de profesorado.

Para hacer efectivas dichas sustituciones, los Departamentos, previo acuerdo de su
Consejo, podran incrementar las obligaciones docentes de algunos de sus Profesores con
dedicacién a tiempo completo, sin que en ningun caso dicho incremento pueda exceder de
tres horas lectivas semanales.

8. El cdmputo del tiempo de dedicacion a la docencia podra hacerse, cualesquiera que
sean los compromisos contenidos por los Profesores, por periodos anuales, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio.

9. Sin perjuicio del necesario cumplimiento de las obligaciones minimas de docencia y
tutoria o asistencia al alumnado, las Universidades podran sefialar en sus Estatutos otras
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actividades a desarrollar por el profesorado durante su jornada, con el limite de que al
menos un tercio de la misma quedara reservada a tareas de investigacion.

10. Los Profesores solicitaran el régimen de dedicacién a que quieran acogerse y la
Universidad lo concedera, siempre que las necesidades del servicio y las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

11. Salvo casos de fuerza mayor, no podran autorizarse cambios en el régimen de
dedicacion hasta la finalizacion de cada curso académico y, asimismo, ningun Profesor
podra ser obligado a cambiar el régimen de dedicacion a que se haya acogido.

Articulo 10. Calendario académico.

1. Al comienzo de cada curso académico se dara la debida publicidad al calendario
académico de cada Centro, especificando el horario semanal de clases tedricas y practicas,
seminarios y tutorias o asistencia al alumnado que, a propuesta de la Junta de Gobierno de
cada Universidad, se sometera a la aprobacién del correspondiente Consejo Social.

2. En cualquier caso, todas las actividades correspondientes al régimen de dedicacién
del profesorado a que aluden los apartados tres y siete del anterior articulo 9.°, deberan
constar en el tabléon de anuncios de la Universidad y Centro respectivo con arreglo al
calendario académico.

Articulo 11. Docencia.

1. Los Catedraticos y Profesores titulares de Universidad y los Catedraticos y Profesores
titulares de Escuelas Universitarias tendran la obligacion de impartir ensefianzas tedricas y
practicas en cualquier Centro de su Universidad y, en su caso, en Centros sanitarios
concertados, en materias de su area de conocimiento que figuren en planes de estudio
conducentes a la obtencion de titulos académicos.

2. Los Profesores titulares de Escuela Universitaria tienen la obligacion de impartir
ensefianzas teoricas y practicas en cualquier Centro de su Universidad, en materia de su
area de conocimiento que se impartan en los tres primeros cursos de la ensefianza
universitaria.

3. Asimismo, todos los Profesores de los Cuerpos docentes universitarios podran impartir
los cursos de especializacion a que alude el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

Articulo 12. Matriculacién del profesorado para cursar estudios.

Todo Profesor universitario tendra prohibido matricularse como alumno en cualquiera de
los Centros donde imparta docencia.

Ello no obstante, los Profesores titulares de Escuelas Universitarias, previa autorizacion
expresa del Rector, podran matricularse en los cursos de licenciatura, cuando posean
unicamente el titulo de diplomado, o en los programas de doctorado aquellos que sean
licenciados.

Articulo 13. Cargos académicos y docentes.
Los Estatutos de las Universidades estableceran el régimen de las obligaciones
docentes y de tutoria de los Profesores que ocupen cargos académicos.

Articulo 14. Retribuciones,.

El régimen retributivo del profesorado sera el establecido con caracter general para los
funcionarios en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, sin perjuicio de las normas especificas que al amparo de lo dispuesto en el articulo
1.2 de la mencionada Ley pudieran dictarse para su adecuaciéon a las caracteristicas del
profesorado universitario.

Articulo 15. Régimen sancionador.

1. Las sanciones seran siempre impuestas por el Rector, salvo las de separacion del
servicio, respecto de las cuales se estara a lo previsto en el articulo 44.2 de la Ley de
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Reforma Universitaria. En este caso, las propuestas de sancion seran remitidas por el
Consejo de Universidades al érgano competente para su ulterior tramitacion.

2. Para la aplicacion de las sanciones se seguira el procedimiento establecido en la
legislacion general de funcionarios y en el presente Real Decreto.

Articulo 16. Inspeccioén de servicios e instruccién de expedientes disciplinarios.

1. Se constituira en cada Universidad un Servicio de Inspeccidén para inspeccionar el
funcionamiento de los servicios y colaborar en las tareas de instruccién de todos los
expedientes disciplinarios y el seguimiento y control general de la disciplina académica.

2. Los integrantes del Servicio de Inspeccion seran nombrados por el Rector, conforme
establezcan las normas estatutarias de la Universidad, pudiendo formar parte de él uno o
mas representantes de la parte social del Consejo Social, sin que ello suponga la adquisicion
de una relacién de empleo.

3. El Instructor y el Secretario de los expedientes disciplinarios seran nombrados por el
Rector de entre los miembros del Servicio de Inspeccién que tengan la condicion de
funcionario publico.

4. El Servicio de Inspeccién podra recabar cuantos informes considere necesarios.

Articulo 17. Sanciones por falta de rendimiento en las tareas docentes o investigadoras.

1. Para la imposiciéon al profesorado de una sancién por falta de rendimiento que
comporte inhibicion en el cumplimiento de sus tareas docentes o investigadoras, se
observaran las siguientes normas:

a) Incoado el expediente, el Instructor, a través del Servicio de Inspeccion, solicitara a
tres Profesores o especialistas, preferentemente universitarios, del area de conocimiento o
especializacion del expedientado, sendos informes acerca de las investigaciones realizadas
por el mismo y sobre el contenido y valor docente de las ensefianzas impartidas.

b) El Profesor expedientado, en ejercicio de su defensa y antes de que el Instructor
formule la propuesta de resolucién, podra aportar, entre otros, cuantos informes considere
oportunos de técnicos o especialistas, relativos a sus actividades docentes e investigadoras
correspondientes al periodo al que se refiera la falta que se le impute.

2. Las sanciones que se impongan en cada caso seran las previstas en la legislacion de
funcionarios.

Articulo 18. Ofras faltas y sanciones.

1. Cuando las faltas por incumplimiento de las obligaciones relativas a la dedicacion
supongan una pérdida de horas lectivas y de tiempo de tutorias, la sanciéon que se imponga
ira acompafnada de la deduccién proporcional de todas las retribuciones.

2. Las infracciones en materia de incompatibilidades seran consideradas como faltas
muy graves.

Articulo 19. Inspeccion.

1. El Rector o el Consejo Social podran solicitar de las Administraciones Publicas la
realizacion de informes e inspecciones para controlar y evaluar el rendimiento de los
servicios docentes.

2. Si se apreciaran infracciones, las Administraciones estatal y autondmicas propondran
a los o6rganos competentes de las Universidades la incoacion de los correspondientes
expedientes disciplinarios.

3. Las Autoridades académicas, sea cual fuere su rango o cargo, que toleren o encubran
la realizacion de actos o conductas constitutivas de falta disciplinaria, incurriran en
responsabilidad y se procedera a las actuaciones previstas en el ordenamiento juridico para
Su correccion.
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TiTULO Il

De los Profesores asociados, visitantes y eméritos y de los Ayudantes de las
Universidades

Articulo 20. Profesores asociados.

1. Las Universidades podran contratar temporalmente, a tiempo completo o parcial, en
las condiciones que establezcan sus Estatutos y dentro de sus previsiones presupuestarias,
Profesores asociados, de entre especialistas de reconocida competencia que desarrollen
normalmente su actividad profesional fuera de la Universidad.

2. A los efectos de lo dispuesto en el niumero anterior, se entendera por desarrollo
normal de actividad profesional el ejercicio, fuera del ambito universitario, de cualquier
actividad profesional remunerada de aquellas para las que capacite el titulo académico que
el interesado posea durante un periodo minimo de tres afios dentro de los cinco anteriores a
su contratacién como Profesor asociado por una Universidad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y en los términos en los que, en su caso,
prevean los estatutos, las universidades podran contratar a personas de reconocida
competencia.

3. Los Profesores asociados podran ser de nacionalidad espafiola o extranjera y habran
de reunir los requisitos que puedan establecer los Estatutos de la Universidad. En todo caso,
habran de respetar lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo y
no superar la edad de jubilacion establecida en la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

4. Las funciones de los Profesores asociados seran las establecidas en los Estatutos de
la Universidad correspondiente y las que, de acuerdo con éstos, se puedan prever
especificamente en sus respectivos contratos.

5. En todo caso, los Profesores asociados se adscribiran a un area de conocimiento y se
integraran en el correspondiente Departamento de la Universidad, de acuerdo con lo que
dispongan las normas generales al respecto y lo que, en su caso, prevean los Estatutos de
la Universidad.

6. El procedimiento de seleccién de los Profesores asociados sera el establecido en los
Estatutos de la Universidad, que, en todo caso, habran de garantizar los principios
constitucionales de igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad.

7. Los contratos de los Profesores asociados se formalizaran por escrito de acuerdo con
el modelo que al efecto, y con caracter general, apruebe la Junta de Gobierno de la
Universidad.

8. La contratacion de Profesores asociados se comunicara, por el Rector, al Ministerio de
Educaciéon y Ciencia o al érgano correspondiente de la Comunidad Autbnoma competente,
segun los casos, para que por éstos se proceda a solicitar de la Administracion respectiva
numero de registro de personal para el Profesor contratado y a cumplimentar las restantes
previsiones que en materia de administracion de personal se contienen en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y sus disposiciones de
desarrollo.

Las Universidades mantendran actualizados y registrados los datos relativos a sus
Profesores asociados, extendiendo a tal fin las correspondientes hojas de servicios.

9. Los estatutos de las universidades estableceran la duracion maxima de estos
contratos, su caracter o no de renovables, las condiciones en que, en su caso, las sucesivas
renovaciones puedan producirse y el nimero maximo de éstas.

En cualquier caso, la renovacién de los contratos de profesores asociados con
dedicaciéon a tiempo completo incluira una prueba de evaluacién externa, cuyos criterios
generales seran establecidos en el Consejo de Universidades y desarrollados por la
Administracién publica competente.

10. El cumplimiento del término sefalado en el contrato implicara la extincidon automatica
del mismo, sin necesidad de denuncia previa, salvo que con anterioridad las partes acuerden
la renovacion del contrato por el periodo que autoricen los Estatutos u otro inferior.
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11. La extincion del contrato de los Profesores asociados por expiracion del tiempo
convenido no dara derecho a indemnizacién alguna, salvo prevision en contrario de los
Estatutos.

12. En los términos sefalados por los articulos 45.1 de la Ley de Reforma Universitaria y
9 de ese Real Decreto, asi como por las disposiciones que se dicten en su desarrollo los
Profesores asociados, segun establezcan los Estatutos de la Universidad, ejerceran sus
funciones en régimen de dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial.

13. El horario y las demas condiciones de trabajo seran las establecidas en los Estatutos
0, en su caso, en los respectivos contratos, siempre con sujecidon a las obligaciones
derivadas del régimen de dedicacion contraido.

14. Los derechos y obligaciones de los Profesores asociados seran los sefalados en el
presente Real Decreto, en los Estatutos de la Universidad y en las demas normas que les
sean de aplicacion.

15. Los contratos de los Profesores asociados se extinguiran, ademas de por lo sefialado
en el numero 10 del presente articulo, por el cumplimiento de la edad de jubilacion del
profesor contratado y por las demas causas que, no constituyendo abuso de derecho,
puedan preverse en los Estatutos.

Arr. 21. Profesores visitantes.

1. Las Universidades podran contratar temporalmente, a tiempo completo o parcial, en
las condiciones que establezcan sus Estatutos y dentro de sus previsiones presupuestarias,
Profesores visitantes.

2. El régimen juridico de celebracion, ejecucion y extincion de los contratos de los
Profesores visitantes sera el establecido en el presente Real Decreto para los Profesores
asociados.

Articulo 22. Profesores eméritos.

1. Las Universidades, previo informe de la Comision Académica del Consejo de
Universidades, podran declarar Profesores eméritos a aquellos numerarios jubilados que
hayan prestado servicios destacados a la Universidad espafiola, al menos, durante diez
afos.

2. La declaracién de Profesor emérito implicara la constitucion de una relacion de empleo
contractual, de caracter temporal, conforme establezcan los Estatutos de la Universidad
respectiva, con la correspondiente retribucion que sera siempre compatible con la
percepcion de su pension como jubilados.

La citada relacion sera revisada, al menos, cada tres afios y su prorroga tendra que ser
expresa, para lo cual se tendra en cuenta la capacidad docente e investigadora del
interesado y debera oirse al Departamento universitario al que pertenezca.

3. No obstante la extincién de la relacién contractual, la condicion de Profesor emérito
sera vitalicia, a efectos honorificos.

4. ElI nombramiento como Profesor emérito no alterara la vacante producida
anteriormente por la jubilacion del mismo.

5. El nombramiento como Profesor emérito, ademas de su caracter honorifico y demas
derechos que comporta, implicara que dichos Profesores puedan realizar todo tipo de
colaboraciones con la Universidad que los nombre, en la forma que establezcan sus
Estatutos. Los Departamentos universitarios podran asignarles obligaciones docentes y de
permanencia diferentes a los regimenes de dedicacion del resto del Profesorado v,
preferentemente, la imparticion de seminarios y cursos monograficos y de especializacion.

6. Los Profesores eméritos no podran desempefiar ningun cargo académico
universitario.

7. No obstante lo establecido en el apartado 1, las Universidades, previo informe de la
Comision Académica del Consejo de Universidades, conforme a lo establecido en este
articulo, podran también nombrar Profesores eméritos a personas de reconocido prestigio
cultural o cientifico internacional. En todo caso, habran de tener la edad de jubilacion que
sefiale la legislacion espafola para los funcionarios.

Excepcionalmente, y con informe favorable del Consejo de Universidades, el Ministro de
Educacion y Ciencia podra, de conformidad asimismo con los criterios establecidos en el
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presente articulo, proponer a una Universidad el nombramiento de Profesores eméritos para
su consiguiente contratacion por la misma en los términos previstos en el presente Real
Decreto.

8. El numero de Profesores eméritos contratados no podra exceder, en ningun caso, del
3 por 100 de la plantilla docente de cada Universidad.

En este porcentaje no se computaran las contrataciones a que se refiere el ultimo parrafo
del epigrafe anterior.

9. El régimen juridico de celebracién, ejecucion y extincién de estos contratos sera el
establecido en los numeros anteriores y, en su defecto y en lo que no se oponga a ellos, el
previsto para los Profesores asociados en el presente Real Decreto.

10. La contratacion de Profesores eméritos estara exenta del cumplimiento de las
obligaciones que en materia de cotizacidon establezcan las disposiciones del sistema de la
Seguridad Social.

11. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.° del Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, las Universidades estableceran las medidas oportunas para garantizar a los
Profesores universitarios eméritos, condiciones materiales de trabajo analogas a las de los
Profesores de los correspondientes Cuerpos Docentes Universitarios.

Articulo 23. Ayudantes.

1. En los términos y condiciones establecidos en el articulo 34 de la Ley de Reforma
Universitaria, las Universidades, de acuerdo con lo sefialado en sus Estatutos y dentro de
sus previsiones presupuestarias, podran contratar Ayudantes.

2. Los Ayudantes ejerceran las funciones que para ellos prevean los Estatutos de la
Universidad y siempre en régimen de dedicacion a tiempo completo.

3. El régimen juridico de celebracion, ejecucion y extincion de los contratos de los
Ayudantes sera el establecido en el articulo 20 del Real Decreto para los Profesores
asociados con excepcion de lo previsto en los numeros 9 y 12 del mismo.

Articulo 24. Disposiciones comunes a los articulos anteriores.

1. Los contratos a que se refieren los articulos anteriores tendran naturaleza
administrativa y se regiran por la Ley de Reforma Universitaria y sus disposiciones de
desarrollo, el presente Real Decreto, los Estatutos de las Universidades y las demas normas
que resulten de aplicacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
-Administrativa, las cuestiones litigiosas derivadas de estos contratos seran de la
competencia de dicho orden jurisdiccional.

3. La retribucion de los Profesores asociados, visitantes y eméritos y de los Ayudantes
sera la prevista en sus respectivos contratos, con los limites y en las cuantias establecidas
en el presente Real Decreto y en el Real Decreto 989/1986, de 23 de mayo.

No obstante lo dispuesto en el ndmero anterior, y salvo para los Ayudantes, las
Universidades, mediante acuerdo del Consejo Social y dentro de sus previsiones
estatutarias, podran hacer uso, respecto de sus Profesores contratados, del sistema
retributivo contemplado en el articulo 46.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

4. El régimen disciplinario de los Profesores asociados, Profesores visitantes, Profesores
eméritos y de los Ayudantes sera el establecido para los funcionarios publicos en lo que les
sea de aplicacion.

5. A los Profesores contratados a que hace referencia este titulo y a los Ayudantes les
sera de aplicacion lo previsto en el nimero 2 del articulo 9 del presente Real Decreto en
relacion con el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

Articulo 25. Matriculacién de los Profesores asociados y visitantes para cursar estudios.

A los Profesores asociados y visitantes a que se refiere el presente titulo les sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 12 del titulo anterior.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Las modalidades y cuantias de las retribuciones del profesorado perteneciente a los
Cuerpos docentes universitarios, asi como, los requisitos para su percepcion, deberan
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado y figurar, en su caso, en los presupuestos de las demas
Administraciones Publicas.

Segunda.

Los Profesores que perteneciendo a los Cuerpos docentes universitarios vayan a prestar
servicios en la Universidad de Navarra podran solicitar su pase a la situaciéon de excedencia
voluntaria, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado a) del punto 3 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Tercera.

La relacion juridica de los Profesores asociados contratados por una Universidad en
aplicacion de los conciertos que establezca con Instituciones sanitarias se regira por lo
dispuesto en el propio concierto y en el Real Decreto por el que se establecen las bases
generales del régimen de dichos conciertos, asi como por lo previsto en el presente Real
Decreto y en los Estatutos de la Universidad.

Cuarta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, las
Universidades podran contratar como Profesores asociados a quienes, ocupando otro
puesto de trabajo en el sector publico, obtengan la previa autorizacién de compatibilidad y
cumplan las restantes exigencias de dicha Ley.

Estos Profesores habran de ejercer sus funciones en régimen de dedicaciéon a tiempo
parcial, sometiéndose en lo demas a las previsiones del presente Real Decreto.

Quinta.

1. No obstante lo establecido en el articulo 20, las Universidades, a tenor de lo dispuesto
en sus Estatutos y previo informe favorable del Consejo de Universidades, podran contratar
con caracter permanente Profesores asociados de nacionalidad extranjera.

2. Los contratos de los Profesores asociados a que hace referencia el nUmero anterior se
someteran, a todos los efectos, a la legislacion laboral.

Sexta.

En los términos establecidos en el presente Real Decreto, las Universidades podran
contratar como Profesores asociados o Profesores visitantes a Profesores o investigadores
de Centros publicos o privados.

Séptima.

Las Universidades estableceran anualmente en el estado de gastos de su presupuesto la
plantilla de personal docente contratado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Los Claustros de las Universidades arbitraran el procedimiento oportuno para regular
aquellos extremos que en el presente Real Decreto se remiten a los Estatutos de las
mismas. Dicha regulacion se enviara a la Comunidad Auténoma o al Gobierno, en su caso,
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para su aprobacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2 de la Ley organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

No obstante, la Junta de Gobierno podra proponer una regulacion transitoria de los
aspectos mencionados en el parrafo anterior, sin que en ningun caso esta regulacién pueda
tener una vigencia superior a un afio, a partir de la publicacién del presente Real Decreto.

Segunda.

Las Universidades podran celebrar los contratos administrativos docentes que, hasta el
30 de septiembre de 1987, autoriza el apartado 1 de la disposicion transitoria novena de la
Ley de Reforma Universitaria, de conformidad con el Real Decreto 3254/1983, de 14 de
diciembre, sobre adecuacion de plantillas docentes de las Universidades.

Tercera.

Las Universidades podran autorizar, hasta el 30 de septiembre de 1987, a los Profesores
vinculados a ellas mediante categorias contractuales no reguladas en la Ley de Reforma
Universitaria, las situaciones previstas en los articulos 6 y 8 del presente Real Decreto.
Igualmente, y hasta la misma fecha, las Universidades podran exceptuar a dicho profesorado
de la prohibicion contenida en el articulo 12, a los solos efectos de la obtencion del titulo de
Doctor.

Cuarta.

Los Claustros de las Universidades, de acuerdo con el sistema establecido en los
Estatutos, adoptaran las medidas necesarias para adaptar, en su caso, el texto de estos
ultimos a las previsiones del titulo Il del presente Real Decreto. Las correspondientes
modificaciones se remitiran al Gobierno o al érgano correspondiente de las Comunidades
Auténomas para su aprobacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley de
Reforma Universitaria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la Junta de Gobierno de la Universidad
podra acordar una regulacion transitoria de los aspectos que en el titulo Il del presente Real
Decreto se remiten a los Estatutos de las Universidades, con el fin de posibilitar la
contratacion del personal docente contemplado en el mismo. En ningun caso esta regulacion
podra tener una vigencia superior a dos afos, a partir de la entrada en vigor del presente
Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA
1. Quedan expresamente derogadas las disposiciones que a continuacion se relacionan:

Decreto de 8 de septiembre de 1954 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de octubre) y
Decreto 3757/1970, de 31 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 12 de enero de
1971), que regulan el régimen de disciplina académica, en aquellos articulos que traten del
personal docente de Centros universitarios.

Decreto 1938/1975, de 24 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 19 de agosto), sobre
retribuciones complementarias y régimen de dedicaciéon de los funcionarios docentes del
Ministerio de Educacién y Ciencia, en aquellos apartados que traten del personal docente de
Centros universitarios.

2. Asimismo quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango
que se opongan a lo previsto en el presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia 1 de octubre de 1985.
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Dado en Madrid a 30 de abril de 1985.

El Ministro de Educacion y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

JUAN CARLOS R.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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